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Revizyon İzleme Tablosu 

Rev. No Rev. Tarihi Açıklama 

01 06.03.2023 Cumhurbaşkanlığı Bilgi Güvenliği Rehberi Uyum çalışmaları kapsamında 

değişikliğe gidilmiştir. 

 

1.  AMAÇ 

Bu politikanın amacı Afyon Kocatepe Üniversitesi bilgi kaynaklarında yapılması gereken 

değişikliklerin oluşturulması, değerlendirilmesi, uygulanması ve takibine yönelik kuralların 

oluşturulması ve sistem süreklilikleri ile güvenliklerini aksatmayacak şekilde yürütülmesine 

yönelik yaklaşımı belirlemektir. 

 

2.  SORUMLULUKLAR 

Bu politikanın uygulanmasından bilgi kaynağında değişiklikler oluşturan, değerlendiren ve/veya 

uygulayan herhangi bir kişi veya kuruluş sorumludur. 

 

3.  UYGULAMA 

● Bilgi sistemlerinde değişiklik yapmaya yetkili personel ve yetki seviyeleri 

belgelendirilmelidir.  

● Donanım envanteri oluşturularak kontrol edilmelidir. 

● Tüm değişiklikler bilgi kaynağı sahibi, bilgi güvenliği yönetim temsilcisi veya ilgili yöneticiler 

tarafından onaylanmalıdır. 
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● Tüm sistemlere yönelik konfigürasyon dokümantasyonu oluşturulmalı, yapılan her 

değişikliğin bu dokümantasyonda güncellenmesi sağlanarak kurumsal değişiklik yönetimi ve 

takibi temin edilmelidir. 

● Bilgi kaynakları üzerinde önemli etkisi olan değişiklikler planlanmalıdır. Planlanan 

değişiklikler yapılmadan önce yaşanabilecek sorunlar ve geri dönüş planlarına yönelik 

kapsamlı bir çalışma hazırlanmalı ve ilgili yöneticiler tarafından onaylanması sağlanmalıdır. 

● Teknoloji değişikliklerinin kurumun sistemlerine etkileri belirli aralıklarla gözden 

geçirilmelidir. Teknolojisi değişen sistemlerin test ortamına alınarak değişikliklerin ve 

kontrollerinin yapılması sağlanmalıdır. 

● Acil durum değişiklikleri (örn. arıza/düzeltme, olay müdahalesi vb.) hemen uygulanabilir ve 

değişiklik kontrol sürecini geriye dönük olarak tamamlayabilir. 

● Değişikliklerin yönetimi Bilgi Kaynakları Değişiklik Kontrol Sistemi üzerinden yapılmalıdır. 


